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PROFESJONALNA EWALUACJA 
KANDYDATA NA
SUPERWIZORA PLTB
IMIĘ I NAZWISKO BADANEGO: 
DATA/Y EWALUACJI: 
OCENIAJĄCY:

PROFESJONALNA EWALUACJA
KANDYDATA NA SUPERWIZORA BEHAWIORALNEGO PLTB

Przeprowadzenie i sposób oceniania:
Ewaluacja kandydata na superwizora behawioralnego PLTB (zwany dalej KSB) składa się z 4 części:

1) Sprawdzenia przez oceniających wymogów formalnych- oceny dokonują obaj ewaluujący na bazie analizy dokumentacji przedstawionej przez KSB. Kandydat musi spełnić wszystkie wymogi formalne aby przejść do kolejnych etapów ewaluacji.
2) Ocena profesjonalizmu- dokonuje wyłącznie superwizor prowadzący KSB w ścieżce rozwoju, na bazie swoich obserwacji z całego okresu stażu. 

3) Egzamin teoretyczny- obejmuje rozmowę z KSB, podczas której każdy z superwizorów, zadaje badanemu 5 pytań (czyli łącznie 10 od obu superwizorów) z dowolnego zakresu SAZ. 

4) Egzamin praktyczny- dotyczy analizy 2-u godzinnego materiału filmowego, dokonywanej przez KSB. Materiał filmowy dostarczany jest prze superwizora, który nie superwizorował KSB i powinien obejmować pracę z nieznanymi ewaluowanemu osobami. Ocenie podlega również raport z superwizji, pisany przez kandydata. Każdy element oceniany jest  w skali od 0 do 2, wg kryteriów ujętych w kwestionariuszu. 
ARKUSZ ZBIORCZY

	OBSZARY EWALUACJI
	OCENA

	Wymogi formalne
	

	- czy spełnia startowe wymagania dla swojej ścieżki


	

	- czy ma udokumentowane godziny stażu superwizorskiego


	

	- czy w trakcie stażu pracował z różnymi podopiecznymi w rożnych formach opieki, różnym wieku i różnymi formami niepełnosprawności?
	

	Egzamin teoretyczny (każdy z punktów, każdy z badających ocenia w skali od 0 do 1)
	Pytania S1
	Pytania S2

	Pytanie 1
	
	

	Pytanie 2
	
	

	Pytanie 3
	
	

	Pytanie 4
	
	

	Pytanie 5
	
	

	Pytanie 6
	
	

	Pytanie 7
	
	

	Pytanie 8
	
	

	Pytanie 9
	
	

	Pytanie 10
	
	

	SUMA
	
	

	Wartość punktowa końcowa
	
	

	Przedziały punktowe dla oceny:

8-10= 5,0

6-7,9= 4,0

4-5,9= 3,0

2-3,9= 2,0

1,9=1,0

0= 0



	Profesjonalizm (ocenia wyłącznie superwizor prowadzący w skali od 0 do 1)
	

	Czy KSB odpowiednio udziela informacji zwrotnej superwizowanym?                                             
	

	Czy KSB terminowo przekazuje KTB dokumentację i zalecenia (w tym protokoły superwizji do 2 tygodni po spotkaniu superwizyjnym, chyba, że kontrakt superwizyjny obejmuje inne ustalenia )
	

	Czy KSB zna uczniów swoich KTB (rys kliniczny, ogólnie sytuację, program terapeutyczny, deficyty, etc), 
	

	Czy KSB konsekwentnie jest „on-task”, w czasie superwizji nie rozmawia przez telefon, ani ze współpracownikami, nie używa ksero, nie je i nie pije (chyba, że dla towarzystwa uczniów) itd.?
	

	Czy KSB podejmuje się działań w różnych środowiskach, jeżeli wymaga tego specyfika podopiecznych?                                                                          
	

	Czy KSB zna Regulamin PLTB?
	

	Czy KSB zna Kodeks Etyczny i stosuje się do rekomendacji etycznych?
	

	Czy KSB poszukuje nowych możliwości rozwoju swoich umiejętności?
	

	Czy KSB jest dokładny i rzetelny w prowadzonych działaniach (zawsze wykorzystuje wszystkie możliwości, jest punktualny i terminowy, jest odpowiedzialny, etc)
	

	Czy KSB jest kreatywny i kompetentny w planowaniu rozwiązań w sytuacjach problemowych u superwizowanych
	

	Wartość punktowa końcowa
	

	Ocena Końcowa wg wartości:
	

	Przedziały punktowe dla oceny:

8-10= 5,0

6-7,9= 4,0

4-5,9= 3,0

2-3,9= 2,0

1,9=1,0

0= 0



	Egzamin praktyczny (każdy z punktów, każdy z badających ocenia w skali od 0 do 2)
	

	Jakie KSB widzi główne problemy w funkcjonowaniu ucznia? 
	

	Jakie KSB widzi główne mocne i słabe strony w warsztacie pracy terapeuty/ nauczyciela?
	

	Jakie KSB zaplanowałby kroki w uczeniu terapeuty/ nauczyciela?
	

	Jakie KSB zadałby pytania o zmienne środowiskowe terapeucie w rozmowie?
	

	Raport z superwizji (KSB przedstawia pełną wersję opisową). 
	

	Przedziały punktowe dla oceny:

8-10= 5,0

6-7,9= 4,0

4-5,9= 3,0

2-3,9= 2,0

1,9=1,0

0= 0

	SUMA WSZYSTKICH PUNKTÓW
	


Arkusz do analizy materiału filmowego:

1. Jakie KSB widzi główne problemy w funkcjonowaniu ucznia?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Jakie KSB widzi główne mocne i słabe strony w warsztacie pracy terapeuty/ nauczyciela?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Jakie KSB zaplanowałby kroki w uczeniu terapeuty/ nauczyciela?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Jakie KSB zadałby pytania o zmienne środowiskowe terapeucie w rozmowie?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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